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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลกุยบุรี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 032-681108 ต่อ 201   
ที ่ปข 0033.303.1/พิเศษ      วันที ่ 8  กันยายน  2569 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือ
 คุกคามทางเพศในการทำงาน 
              

 เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมอันดีงามและการเคารพสิทธิมนุษยชนของ
ผู้ปฏิบัติงานและเป็นการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน และขอรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลกุยบุรีต่อไป 

 

 

            (นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
 
 
  

         อนุมัติ   

 

 
             (นายทรงวุฒิ  ชนะอุดมสุข) 
     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 
 
     



S. K. <siri.siriluck.sangkaew@gmail.com>

ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั น
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิ ภาค (รอบ 12 เดือน)
1 ข้ อความ

ใบตอบรั บคำตอบของฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 8 กันยายน 2569 เวลา 17:06
ถึง: siri.siriluck.sangkaew@gmail.com

ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดก
ระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

คุณได้ รับอีเมลฉบับนี้เนื่องจากคุณกรอกแบบฟอร์มต่อไปนี้โดยใช้ อีเมลของคุณ โปรดตรวจสอบว่าคุณรู้ จัก
และเชื่อถือแบบฟอร์มนี้ก่อนคัดลอกหรือคลิกลิงก์ใดๆ หากดูน่าสงสัย โปรดรายงาน. The content of
this form is not created or endorsed by Google.

นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำ
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

อีเมล *

8/9/69 17:07 Gmail - ขอขอบคุณที่กรอกแบบฟอร์ม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพ…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=50db640c48&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1875757732801893813&simpl=msg-f:1875757732801… 1/5

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AAMpA0REusC4Wea_SjGx-3UJzes-c8R4A7YeYA2xLqAXF1MYKaEefKP5nL10Kp1M0_3nZKDhv4EPp8-JHqOkDfc:0&rt=AYg7rXQH7XSqYtmvvAKd-SAuy9XiUydYKetYtqHPuc9Ir9puaDPoG5ZWH0wZdpFYA1ODxAwalcwAouVlZzT-an4P83uD5H-g95lcwC7imdD3vn4MtaXEAMQPFjO8ihCXCjCDId1trKTh3aCdJQaN6zKcJFxpfhIRyHiK39eLsJ2hLlg5Vs-MWfkAYo9oh4OLxZ0%3D:1&usp=mail_receipt_abuse


siri.siriluck.sangkaew@gmail.com

ชื่อ-นามสกุล ผู้ รายงาน *

ศิริลักษณ์ สังข์แก้ ว

ข้อแนะนำ 
โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที 
หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ประจวบคีรีขันธ์

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลกุยบุรี

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุยบุรี

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

0996565803

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

05  /  

ดด

03  /  

ปปปป

2026

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *
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มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

✓ จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

✓ กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ
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ได้ แก่ *

ยื่นเรื่องโดยตรงต่องานเจ้ าหน้ าที่, ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต/เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน
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   โรงพยาบาลกุยบุรี 
    

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดประทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี  :  8 กันยายน ๒๕๖9 
หัวข้อ   :        รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือแนบเอกสาร) 
 - รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
Link ภายนอก :    ............................................................................................................................. .................... 
หมายเหตุ :         ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
           (นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว)                               (นายทรงวุฒิ ชนะอุดมสุข) 
     ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ             ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
           วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9               รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 
                                                                                 วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวฐิติวรรณ  ทิพย์สังวาลย์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9 
 


