
M16 Q4 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลกุยบุรี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 032-681108 ต่อ 201   
ที ่ปข 0033.303.1/184      วันที ่ 8 กันยายน ๒๕๖9 
เรื่อง   ขออนุญาตรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกุยบรุี  
 ปี 2569 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
              

 เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 

ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุยบุรี ได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกุยบุรี ปี ๒๕๖9 และขอรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน พร้อมทั้งขอ
อนุญาตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลกุยบุรีต่อไป 

 

            (นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      
       
 
 
 
 
 
  

         อนุมัติ   

 

 
             (นายทรงวุฒิ  ชนะอุดมสุข) 
     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 
 
      



M16 Q4 

   โรงพยาบาลกุยบุรี 
    

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดประทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี  :  8 กันยายน ๒๕๖9 
หัวข้อ   :        รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ  

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือแนบเอกสาร) 
 - รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ  

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน  
Link ภายนอก :    ............................................................................................................................. .................... 
หมายเหตุ :         ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
           (นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว)                               (นายทรงวุฒิ ชนะอุดมสุข) 
     ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ             ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
           วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9               รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 
                                                                                 วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวฐิติวรรณ  ทิพย์สังวาลย์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9 
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   โรงพยาบาลกุยบุรี 
    

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

สำหรับงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดประทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี  :  8 กันยายน ๒๕๖9 
หัวข้อ   :        รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือแนบเอกสาร) 
 - รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน 
Link ภายนอก :    ............................................................................................................................. .................... 
หมายเหตุ :         ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
           (นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว)                               (นายทรงวุฒิ ชนะอุดมสุข) 
     ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ             ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
           วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9               รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 
                                                                                 วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวฐิติวรรณ  ทิพย์สังวาลย์) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  8 กันยายน ๒๕๖9 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลกุยบุรี  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
  รอบ 6 เดือน    (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินงาน เป้าหมาย จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตค พย ธค มค กพ มีน เมย พค มิย กค สค กย 
1 ชี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหารดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( I T A )  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

เพื่อทบทวนแนวทางการ
ประเมินITA ให้กับ
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 

คกก.บริหาร
โรงพยาบาล 

1 ครั้ง -             ดำเนินการ
ชี้แจงในการ
ประชุม คกก.

บริหาร 
โรงพยาบาล 

2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รณรงค์ต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน
ภายใน 

1 ครั้ง -             ดำเนินการ
รณรงค์กับ
หน่วยงาน
ภายใน รพ.
เดือนมีนาคม 

2569 
3 กิจกรรมการประชุมอบรมและให้ความรู้

เกี่ยวกับเสริมสร้างจริยธรรม วัฒนธรรม 
การรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจรติ
แก ่บ ุคลากรในโรงพยาบาล ระดับ
ผู้บริหาร 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับเจ้าหนา้ที่ในสังกัด 

หน่วยงาน
ภายใน 

1 ครั้ง -             ดำเนินการแล้ว 

4 กิจกรรมการประชุมอบรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับเสริมสร้างจริยธรรม วัฒนธรรม 
การรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจรติ
แก ่บ ุคลากรในโรงพยาบาล ระด ับผู้
ปฏิบัติ 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ให้กับเจ้าหนา้ที่ในสังกัด 

หน่วยงาน
ภายใน 

1 ครั้ง -             ดำเนินการแล้ว 

 
       
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รายงานผล 
(นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้รับรองผล 
(นายทรงวุฒิ  ชนะอุดมสุข) 

นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบุร ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
✓ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2569) 
 
ชื่อชมรม    คุณธรรม นำพาสุข หน่วยงาน       โรงพยาบาลกุยบุรี  
สถานที่ต้ัง          โรงพยาบาลกุยบุรี ต,กุยบุรี อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ ์   
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว โทรศัพท ์  032-681108 ต่อ 201   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  8 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 8 กิจกรรม (1 ตุลาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2569) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม        0   บาท (1 ตุลาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2569) 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    6,000 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน    0  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1. แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม เพื่อดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

1 คณะ มีคณะทำงาน 0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

/    มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม จำนวน 
14 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สูงสุด และหัวหนา้กลุ่มงานต่างๆ 
เมื่อ 1 พฤศจกิายน 2568 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1 แผน มีแผนปฏิบัติ
การ 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

/    มีการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร และ
ประกาศใช้แผน โดยผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล 
 

 
 



 
 
 
 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  

1 ครั้ง มีรายงานผล
การ

ดำเนินงาน 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 /   มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการ และส่งรายงานภายใน
เวลาที่กำหนด 

4. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

1 ครั้ง มีรายงานผล
การ

ดำเนินงาน 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

   / มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
และส่งรายงานภายในเวลาที่
กำหนด 

5. กิจกรรมการประชุมอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับเสริมสร้างจริยธรรม 
วัฒนธรรม การรักษาวินัย และการ
ต่อต้านการทุจริต แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล ระดับผู้บริหาร 

1 ครั้ง มีการเข้าร่วม
กิจกรรม 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 /   มีการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว 

6. กิจกรรมการประชุมอบรมและให้
ความรู้เกี่ยวกับเสริมสร้างจริยธรรม 
วัฒนธรรม การรักษาวินัย และการ
ต่อต้านการทุจริต แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล ระดับผู้ปฏิบัต ิ

1 ครั้ง มีการเข้าร่วม
กิจกรรม 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 /   มีการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว 

7. ประชุมชี้แจงนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กฎระเบียบ ขอ้กำหนดในการ
ดำเนินงาน รวมถึงการมีพฤติกรรม
บริการที่ดีต่อผู้มารับบริการ ให้บุคลากร
ในเครือข่ายรับทราบและถอืปฏบิัต ิ

1 ครั้ง มีการเข้าร่วม
กิจกรรม 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 /   มีการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว 

8. กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ
ขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

7 ครั้ง มีการเข้าร่วม
กิจกรรม 

0 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

/ / / / มีการเข้าร่วมพธิีสำคัญ จำนวน 7 
ครั้ง ได้แก่ 
- 23 ตุลาคม 2568 วันปยิ
มหาราช 
- 5 ธันวาคม 2568 วันคล้ายวัน
พระราชสมภพ ในหลวงรัชกาลที ่
9 
- 26 ธันวาคม 2568 ทำบุญตกั



บาตรเนื่องในวันปีใหม่ 2569 
- 6 เมษายน 2569 วันจักร ี
- 3 มิถุนายน 2569 วันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชิน ี
- 28 กรกฎาคม 2569 วันเฉลิม
พระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 
- 12 สิงหาคม 2569 วันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 
 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1. ผู้บริหารเห็นความสำคัญ และให้การสนับสนุนการดำเนินงาน   
 2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                        ผู้รายงาน 
(นางสาวศิริลักษณ์  สังข์แก้ว) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วันท่ี 8 กันยายน 2569 

ลงชื่อ                        . 
(นายทรงวุฒิ  ชนะอุดมสุข) 

ตำแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ (ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุยบรุ ี

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
วันท่ี 8 กันยายน 2569 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


