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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

หน่วยงานที่ประเมิน : โรงพยาบาลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

โอกาส / ความเสี่ยง  ๑. การจัดหาพัสดุ 

        ๒. การใช้รถราชการ 

        ๓. การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืนของ

ส่วน 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน  ให้ความรู ้ ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน  

และประกาศมาตการ นโยบายและเผยแพร่ให้ผู้รับบริการรับทราบ แสดงขั้นตอนการให้บริการที่ชดัเจน  

และเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ ให้ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีช่องทางการร้องเรียน กรณีที่มีการ

กระทำผิด 
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บทท่ี ๓ 

ผลการจัดการความเสีย่งเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

ประโยชน์ของการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

- ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต แก่ข้าราชการและบุคลากร ใน

สังกัดโรงพยาบาลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

- มีการวางมาตรการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื ่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด  

โรงพยาบาลกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และ ประสิทธิภาพแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

- เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพและมุ่งสู่องค์กรปลอดการทุจริต 

ปัญหาและอุปสรรคของการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

- ไม่มี 

  จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ของหน่วยงานข้างต้น โรงพยาบาลกุยบุรี จึงดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ  

กลไกในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน โรงพยาบาลกุยบุรี สามารถ

ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 


