
 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลกุยบุรี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร ๐ ๓๒๖๘ ๑๑๐๘ 
ที ่ ปข ๐๐๓๓.๓๐๓/พิเศษ วันที ่     ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕   
เรื่อง  ลงนามและเผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 

  1. ต้นเรื่อง 
          ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในข้อค าถาม MOIT ๒๓ หน่วยงานมีนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

  2. ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูล ดังนี้ 
 ๑. จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 
 ๒. แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  3. ข้อพิจารณา 
      ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตน าข้อมูลในข้อ 2 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลกุยบุรี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  4. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม พร้อมทั้งอนุญาตให้เผยแพร่ ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  และแนวปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกุยบุรี 

  
 
 

                                                                                   

(นายเมธี  สิตาลรัศมี) 
นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 
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                       ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านทันตสาธารณสุข 
                 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 
                


