
 
“ชมรม STRONG” 
โรงพยาบาลกุยบุรี 

................................................. 

หลักการและเหตุผล 

  ด้วยในปีที่ผ่านมา รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะลดและควบคุมปัญหาการทุจริตในภาครัฐอย่างจริงจัง
เนื่องจากสาเหตุที่ส าคัญของการทุจริตนั้นเกิดจากหน่วยงานภาครัฐได้มีการป้องกันการทุจริต ตามอ านาจ
หน้าที่อย่างจริงจัง เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่อีกทั้งเมื่อเกิดการทุจริตไม่มีการด าเนินการ
บังคับใช้กฎหมายท าให้ไม่สามารถปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานการบริหารงานบุคคล การสร้างความรักและยึดประโยชน์ประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับเจ้าหน้าที่ ซึ่งต้องมีการด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
และต้องให้บุคลากรมความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ในโรงพยาบาลกุยบุรี ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีความใกล้ชิดประชาชน
ในการให้บริการด้านสาธารณสุข จึงได้จัดตั้งกลุ่ม “ชมรม STRONG” เพ่ือให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
 
สมาชิกกลุ่ม 
  ๑. นายเมธี  สิตาลรัศมี   ประธานกลุ่ม 
  ๒. นางรัดเกล้า  เจริญพร   กรรมการ 
  ๓. นางสาวภูริ  กุลานุวัติ   กรรมการ 
  ๔. นางสาวพิชชาพร  สุวรรณสินชัย กรรมการ 
  ๕. นายกรวิทย์  แดงโชต ิ   กรรมการ 
  ๖. นางสาวนันทชพร  ไข่แก้ว  กรรมการ  
  ๗. นางสาววรรณดี  คงมา   กรรมการ/เลขานุการ   
 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน พระพฤติตนและปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓. เพื่อให้เกิดความรักและสามัคคีของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยมุ่งหวังให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 
 
กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ในโรงพยาบาลกุยบุรี โดยด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 



การด าเนินกิจกรรมโครงการ 

๑. ประชาสัมพันธ์ ป้ายการต่อต้านการคอรัปชั่น  
๒. ประกาศเจตจ านงสุจริตภายในโรงพยาบาล 

๓. รณรงค์ต่อต้านการน าผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน  
๔. สอดส่องดูแลพฤติกรรมผู้ร่วมงานซึ่งกันและกัน เพ่ือไม่ให้มีความเสี่ยงที่อาจจะเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. หน่วยงานด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความรัก และสามัคคี โดยมุ่งหวังให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 
  ๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประพฤติตนและประพฤติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต 
 
                                   

      ลงชื่อ                ประธานชมรม 

                         (นายเมธี  สิตาลรัศมี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 รูปภาพด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  


