
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกุยบุรี  ๐๓๒-๖๘๑๑๐๘   

ที่  ปข  ๐๐๓๒.๓๐๓/พิเศษ                                     วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุยบุรี 

  ด้วย โรงพยาบาลกุยบุรี กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ประเด็นค าถาม MOIT ๑๙ หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานอย่างไร และได้ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบและตระหนักถึงความส าคัญถึงความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕          
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) กลุ่มงานพัสดุ  จึงขอจัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกัน/มาตรการป้องกันความเสี่ยง            
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และขออนุญาตน ารายงานวิเคราะห์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกุยบุรีต่อไป มีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

                             
                             (นายเมธี  สิตาลรัศมี) 

         นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 
              
 

                                      
       (นายวิทยา  โปธาสินธุ์) 

         ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านทันตสาธารณสุข     
        รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุยบุรี  
                        
   
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงพยาบาลกุยบุรี 

 
 จากการประชุมที่ผ่านมา คณะที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์การตอบสนองความเสี่ยง พร้อมเสนอ         
แนวทางการป้องกันหรือมาตรการป้องกันความเสี่ยง และการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากคณะท างานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ตามค ารับรอง        
การปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 
 
(1) เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

(2) การประเมินการตอบสนองความเสี่ยง พร้อมเสนอแนวทางป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
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(3) มาตรการการป้องกันความเสี่ยงของโรงพยาบาลกุยบุรี ดังนี้ 
  - การจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - จัดประชุม ชี้แจงการปฏิบัติตามคู่มือ ให้ความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 



  - ท าพิธีลงนามใหส้ัตย์ปฏิญาณ แสดงเจตจ านง จะร่วมกันปฏิบัติตามคู่มือ 
  - การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  - ผลักดันให้บุคลากรได้มีค่านิยม ไม่ปฏิบัติในลักษณะเสี่ยงต่อการท าผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การเปิดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  - ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และยึดตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  - ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลพระพุทธศาสนา 
 
(4) การปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและมาตรการการป้องกันของโรงพยาบาลกุยบุรี เป็นที่ยอมรับ
ได้ เห็นควรใช้มาตรการป้องกันดังกล่าวต่อไป และโรงพยาบาลกุยบุรี มีคณะท างานตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อน
และมีคณะท างานการบริหารงานที่โปร่งใส่ของหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ทบทวนพิจารณาความเสี่ยงทุก 6 เดือน หากมี
ปัญหาหรืออุปสรรค์ในการด าเนินงานในกรณีต่างๆ คณะท างานจะน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อ
ทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขและแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อไป 

 

              

                     
                                         (นายเมธี  สิตาลรัศมี) 

                                        นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 


