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   ด้วย โรงพยาบาลกุยบุรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2565) แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560-2565 และตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ คณะที่ 6 ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภ าพในการ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2565) เป้าหมายคือ 
สังคมไทย มีภาพลักษณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น และเพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลกุยบุรีให้เป็นคนดี มีความสุขบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงพัฒนาหน่วยงานทุกแห่งให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม ท าให้ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจได้รับบริการ
ที่ดีมีคุณธรรม  

  การด าเนินการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ล้วนเป็นไปตามนโยบาย และทิศ
ทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาลพลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 63 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีมาตรการกลไก ที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด การมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อต้าน ชี้เบาะแส 
  2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) เพ่ือให้ปัญหาคอรัปชั่นลดลง และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น 
 

แผนปฏบิตักิำรปอ้งกนั ปรำบปรำมกำรทุจรติประพฤตมิชิอบ และสง่เสรมิจริยธรรม  
โรงพยำบำลกยุบุร ีประจ ำปงีบประมำณ 2565 

หลกักำรและเหตผุล 
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  4. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565) เพ่ือมุ่งสู่ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero 
Tolerance and clean Thailand) 
  5. แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2565) เพื่อมุ่งสู่กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต   
  6. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560  
  7. นโยบายนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา) ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  8. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ    
 

 
 
   

  1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการบูรณาการการท างานในหน่วยงาน 
  3. เพ่ือปรับปรุงระบบ วิธีการท างานและการให้บริการประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงของการทุจริต 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้น 
  5. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ิมมาตรการเสริมในการป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริต มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
  7. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกระดับและทุกพ้ืนที่ มีบุคคลต้นแบบเป็นที่ยอมรับ 
  8. สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
  9. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
  10. เพื่อสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือให้เกิดองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
 
 
 

วัตถปุระสงค ์
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  1. หน่วยงานในโรงพยาบาลกุยบุรี ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้  
  2. บุคลากรในโรงพยาบาลกุยบุรี ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม มีจิตส านึกที่ดใีนการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต ด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง     
  3. บุคลากรในโรงพยาบาลกุยบุรี มีความรู้ความเข้าใจยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
  4. บุคลากรในโรงพยาบาลกุยบุรี มีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  5. หน่วยงานมีส่วนช่วยในการลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เพ่ือส่งผลให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ดีขึ้น 
  6. หน่วยงานในโรงพยาบาลกุยบุรี ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่คำดวำ่จะได้รบั 
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แผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลกุยบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล า ดั
บที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จ านวน ตัวชี้วัด
ความ
ส าร็จ 

งบประ
มาณ 

ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับชอบ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม

.ย 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑ ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
“โรงพยาบาล
กุยบุรี ใส
สะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” 
(MOPH Zero 
Tolerance)
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพ่ือประกาศ
ให้เจ้าหน้าที่
ได้ทราบถึง
เจตนารมณ์
ของ
หน่วยงาน 

เ จ้ า ห น้ า ที่
โรงพยาบาล 

๑ ครั้ง เจ้าหน้
าที่ได้
เข้าร่วม
การ
ประกา
ศ
เจตนา
รมณ์
ต่อต้าน
ทุจริต 
“โรงพ
ยาบาล
กุยบุรี 
ใส
สะอาด 
ร่วม
ต้าน
ทุจริต” 
(MOP
H 
Zero 

-              นายเมธี   
สิตาลรัศมี 
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Tolera
nce)
ประจ า
ปี
งบประ
มาณ  
พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
จ านวน 
๑ ครั้ง 

๒ จัดอบรม
โครงการให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและ
การมีวินัย
รวมทั้งการ
ป้องกันไม่ให้
กระท าผิดวินัย 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๑.เพ่ือ
ประเมินผล
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
เป้าหมาย
สังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรว
งสาธารณสุข 
ราชการ
บริหารส่วน

หน่วย 
งานภายใน
โรงพยาบาล 

๑ ครั้ง เจ้าหน้
าที่
โรงพย
าบาล
กุยบุรี
ได้เข้า
ร่วม
อบรม
โครงกา
รให้
ความรู้
แก่
เจ้าหน้
าที่
ภายใน
หน่วยง

-             นางสาววรรณดี  
คงมา 
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ภูมิภาค 
๒. เพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
และให้การ
บริหาร
ราชการของ 
 
 

าน
เกี่ยวกั
บการ
เสริมส
ร้าง
และ
พัฒนา
ทางด้า
น
จริยธร
รมและ
การมี
วินัย
รวมทัง้
การ
ป้องกัน
ไม่ให้
กระท า
ผิดวินัย 
ปีงบปร
ะมาณ 
๒๕๖๔ 
จ านวน 
๑ ครั้ง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จ านวน ตัวชี้วัดความ
ส าร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับชอบ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

  ของหน่วยงาน
เป้าหมาย 
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคมี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๓.เพ่ือให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติใน
การน ามาตรการ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในระดับ 
นโยบายระดับ
ปฏิบัติการมา
บังคับใซัและ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง
ครอบคลุมทั่วทั้ง
องค์กร
 

   -               
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รายงานติดตามแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามทุจริต โรงพยาบาลกุยบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จ านวน ตัวชี้วัดความ
ส าร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับชอบ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑ ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
“โรงพยาบาล
กุยบุรี ใส
สะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” 
(MOPH 
Zero 
Tolerance)
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพ่ือประกาศ
ให้เจ้าหน้าที่
ได้ทราบถึง
เจตนารมณ์
ของหน่วยงาน 

เจ้ า ห น้ า ที่
โรงพยาบาล 

๑ ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้
เข้าร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
“โรงพยาบาล
กุยบุรี ใส
สะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” 
(MOPH 
Zero 
Tolerance)
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๑ 
ครั้ง 

-      /        นายเมธี   
สิตาลรัศมี 

๒ จัดอบรม
โครงการให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่

๑.เพ่ือ
ประเมินผล
ด้านคุณธรรม
และความ

หน่วยงาน
ภายใน
โรงพยาบาล 

๑ ครั้ง เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
กุยบุรีได้เข้า
ร่วมอบรม

-     /        นางสาววรรณดี  
คงมา 
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ภายใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ทางด้าน
จริยธรรม
และการมี
วินัยรวมทั้ง
การป้องกัน
ไม่ให้กระท า
ผิดวินัย 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
เป้าหมาย
สังกัด 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหารส่วน
ภูมิภาค 
๒. เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
และให้การ
บริหาร
ราชการของ 

โครงการให้
ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่
ภายใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ทางด้าน
จริยธรรม
และการมี
วินัยรวมทั้ง
การป้องกัน
ไม่ให้กระท า
ผิดวินัย 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
จ านวน ๑ 
ครั้ง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จ านวน ตัวชี้วัดความ
ส าร็จ 

งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับชอบ 
ไตรมาส ๑ 

 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

 
ไตรมาส ๔ 

 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

  ของหน่วยงาน
เป้าหมาย 
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคมี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๓.เพ่ือให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติใน
การน ามาตรการ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในระดับ 
นโยบายระดับ
ปฏิบัติการมา
บังคับใซัและ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง
ครอบคลุมทั่วทั้ง
องค์กร
 

   -               


